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Ai Segretariati regionali  

 

A tutti gli Uffici centrali e periferici                                                                                             

 

e p.c.   Al Capo di Gabinetto 

 

Al Segretario Generale 

 

 

Oggetto: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente complessivo di cinquecentodiciotto unità 

di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed indeterminato, da inquadrare nell’area III, nei ruoli del Ministero della 
cultura ad eccezione della Provincia di Bolzano”, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana 
- IV serie speciale Concorsi ed esami - n.88 dell’8 novembre 2022; avviso di modifica del bando e 
riapertura termini in G.U. - IV serie speciale “Concorsi ed esami” - n. 97 del 9 dicembre 2022)_Decreto 
direttoriale 11 settembre 2024, rep. n. 1542 _ Assunzione nei ruoli del MiC, Area dei Funzionari, 
Famiglia professionale Tecnico-specialistica per la tutela e valorizzazione del patrimonio culturale, Funzionario 

Architetto. 
 

 

Con riferimento alla procedura concorsuale in oggetto, si procede alla pubblicazione del Decreto 

direttoriale 11 settembre 2024, rep. n. 1542, mediante il quale è disposta l’assunzione nei ruoli del personale 

non dirigenziale di questo Dicastero nell’Area dei Funzionari, Famiglia professionale Tecnico-specialistica per la 

tutela e valorizzazione del patrimonio culturale, famiglia professionale di nuova attribuzione all’interno della quale è 

confluito, tra l’altro, il profilo professionale di Funzionario Architetto, dei candidati vincitori e idonei 

collocati nella graduatoria finale di merito relativa al codice 04 di cui al “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 

reclutamento di un contingente complessivo di cinquecentodiciotto unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed 

indeterminato, da inquadrare nell’area III, nei ruoli del Ministero della cultura ad eccezione della Provincia di Bolzano” 

(bando in G.U. - IV serie speciale Concorsi ed esami - n.88 dell’8 novembre 2022; avviso di modifica del bando e 

riapertura termini in G.U. - IV serie speciale “Concorsi ed esami” - n. 97 del 9 dicembre 2022). 

Al riguardo, l’assunzione in servizio avverrà a seguito della sottoscrizione del contratto individuale di 

lavoro e della presa di servizio, secondo le indicazioni di seguito riportate. 

La decorrenza giuridica ed economica dell’assunzione è fissata improrogabilmente al 25 

settembre 2024, data in cui i candidati, liberi da ogni vincolo contrattuale, dovranno effettuare la presa di 

servizio presso le sedi di assegnazione.  

 

Con riferimento ai candidati assegnati presso gli Uffici periferici del Ministero della cultura (rif. 

Allegato n.2 del provvedimento direttoriale), i Segretariati regionali del Ministero della cultura sono 



 

formalmente delegati, previa convocazione formale dei candidati, alla sottoscrizione dei relativi contratti di 

lavoro con i medesimi.  

Si pregano, inoltre, codesti Segretariati regionali di voler inoltrare al Servizio II di questa Direzione 

generale i suddetti contratti in originale una volta sottoscritti, al fine di consentirne la conseguente 

trasmissione al competente Ufficio Centrale di Bilancio per i prescritti controlli contabili amministrativi, 

nonché, successivamente, di voler assicurare l’apertura della partita stipendiale in favore dei dipendenti 

medesimi presso le competenti Ragionerie territoriali dello Stato.  

Gli Istituti in indirizzo vorranno, altresì, prendere visione dell’Allegato A e dell’Allegato B alla 

presente circolare, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, concernenti le indicazioni utili per 

procedere, per quanto di competenza, alla validazione dei dati anagrafici e di carriera informatizzati 

dei dipendenti nella piattaforma SIAPWEB 3.0.  

Si prega di verificare la correttezza di tutti i dati preinseriti nella fase di validazione. 

 

La presente circolare è pubblicata sulla Rete Privata Virtuale del MiC, sul sito istituzionale del 

Ministero della cultura https://trasparenza.cultura.gov.it/ - sezione Trasparenza - sottocategoria Bandi di 

concorso – Concorsi scaduti, nonché nella sezione Atti e normativa – sottocategoria Concorsi. 

 

 

         IL DIRETTORE GENERALE 

        dott.ssa Marina Giuseppone 

   

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

         dott. Oreste Cirillo 

https://trasparenza.cultura.gov.it/
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